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PROROGA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE PER I’ AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA EX ART. 110, COMMA 1, DEL T.U.E.L., PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE (24) ORE SETTIMANALI- DI
RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA (FUNZIONARIO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE - EX CAT. D).

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Dato atto che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 22.06.2023 ¢ stato approvato il
Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2023/2025;

Visti:

* il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n.267 e successive modificazioni e integrazioni;

«il D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche”:

* il “Regolamento sull’Ordinamento degli Ulfici e dei Servizi” dell’Ente;

« il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali e il sistema di
classificazione professionale del personale;

* la deliberazione della Giunta Comunale n. 59 del 01.08.2023, relativa all’approvazione del “Piano
integrato attivita ed organizzazione (P1AQ) 2023/2025 — esecutiva ai sensi di legge, con la quale si €
provveduto all’approvazione della programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2023/2025 dove, tra le altre, & stata prevista per I'anno 2023, la copertura di:

v" Una unita di personale di categoria D, posizione economica D-1, profilo professionale
“Funzionario direttivo amministrativo-contabile”, a tempo determinato e parziale (24 ore)
attraverso un contratto di lavoro ex art.110 comma 1 TUEL per la copertura del posto di
Responsabile del Settore Affari Generali, attualmente coperto ad interim dal Segretario
Comunale, il cui incarico ¢ solo temporaneo nelle more della copertura del posto attraverso
altri strumenti di reclutamento;

* la propria determinazione n. 250 del 09.08.2023, con la quale ¢ stato approvato lo schema di avviso
di selezione pubblica per I’assunzione di n.1 unita di Personale a tempo parziale e determinato ex art.
110 del d.lgs. N.267/2000, presso il comune di Ruviano;

» la propria determinazione n. 266 del 29.08.2023, con la quale é stata disposta la proroga dei termini
di presentazione delle domande per 1’avviso pubblico di selezione pubblica ex art. 110, comma 1, del



t.u.e.l,, per il conferimento di un incarico a tempo determinato e parziale (24) ore settimanali- di
responsabile dell’area amministrativa (funzionario di elevata qualificazione — ex cat. d).

Visto I’art.110, comma 1 del T U.E.L. e s.m.i.;

RENDE NOTO

Che la nuova data di scadenza fissata per la presentazione delle domande ¢ la seguente:

18 settembre 2023 ore 23.59

Si precisa inoltre che:

. ad esclusione dei termini di presentazione delle domande, si conferma tutto quanto previsto
dall'avviso pubblico di selezione pubblica ex art. 110, comma 1, del t.u.e.l., per il conferimento di un
incarico a tempo determinato e parziale (24) ore settimanali- di responsabile dell’area amministrativa
(funzionario di elevata qualificazione — ex cat. d) adottato con propria determina n. 250 del
09.08.2023 e pubblicato sul Portale InPa e sul sito istituzionale dell’Ente;

. la predetta proroga non comporta pregiudizio ai candidati che hanno gia presentato domanda
di partecipazione e non altera la par condicio concorsuale ed ¢, pertanto, confermata la validita delle
domande ad oggi pervenute;

1l Segretario Comunale
Responsabile ad interim dell’Area Affari Generali

Dott.ssa Azzurra Caranci
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